UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PAKRUOJO SILUMA®
2024 METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
JGYVENDINIMO ATASKAITA

UAB ,,Pakruojo Siluma* (toliau — bendrove) veikla vykdo pagal Bendrovés jstatus,
vadovaudamasi Pakruojo rajono savivaldybés administracijos gautu 2023 m. rugséjo 5 d. radtu ,,Likes&iy rastas
UAB ,Pakruojo iluma“. Bendrovés pagrindiné veikla yra garo ir karSto vandens gamyba. Veikla
licencijuojama. Silumos tiekimo licencija Nr. L4-ST-23 iduota neribotam veiklos laikotarpiui.
Bendrovés kita vykdoma veikla yra Silumos punkty ir kardto vandens sistemy eksploatacija, remonto
darby paslaugos.

Siluminé energija tiekiama: gyventojams - 45%, savivaldybés jstaigoms - 33%, valstybés
finansuojamoms jmonéms - 12% bei kitoms jmonéms - 10%. Bendrovés veiklos rezultatas priklauso nuo
daugelio veiksniy: medienos, dujy, elektros energijos kainy, taip pat ir oro temperatiiros.

VALDYMO STRUKTURA IR PERSONALO KLAUSIMAI

Bendrovés valdymo struktira formuojama Bendrovés jstaty pagrindu. Bendrovéje veikia linijiné
valdymo struktiira. Bendroves struktliriniai padaliniai - tarnybos. Tiesiogiai direktoriui pavaldis
padaliniy vadovai, o darbuotojai pavaldiis padaliniy vadovams. Zemiau pateikiama bendroveés valdymo
struktiira.

UAB ,PAKRUOIO SILUMA® VALDYMO STRUKTORA PATVIRTINTA,
= BRI 2023 m. rugséjo 28 d.
UAB “Pakrugje Bluma”

VISUDTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS PAKRUOIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYAA 17/2
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Diegdama pazangias technologijas, Bendrové turi galimyb¢ optimizuoti personals, sumazéja
sunkaus fizinio darbo apimtys, bet didéja aukstos kvalifikacijos darbuotojy poreikis. Taip didinamas
patrauklumas jauniems specialistams.

Atlikus technologinj pertvarkyma mazosiose katilinése, optimizuotas darbuotojy skaicius.

2024 m. gruodZio 31 d. bendrovéje dirbo 28 darbuotojy (i3 jy administracijoje 3). Per 2024 metus
atleisti 6 darbuotojai ir priimti - 7. Dirbanc¢iyjy skaic¢ius, kuriy darbo stazas iki 5 mety - 12, nuo 5 mety
iki 10 mety - 4, daugiau nei 10 mety — 12. Vidutinis dirban¢iyjy amzius-45 metai.

Bendroves dirbantieji turi reikiamg i3silavinimg ir kvalifikacija uZimamos pareigybéms.
Darbuotojai skatinami mokytis. Bendrové siunéia dirbancivosius j kursus, seminarus kelti kvalifikacija.
Dirbantieji nuolat tobuléja. Apmokyti 2 darbuotojai, jgyjant naujg kvalifikacijg.

Darbuotojai aptarnaujantys energetikos jrenginius, apmokyti ir atestuoti pagal energetikos
objektus, jrenginius statanciy ir eksploatuojanciy darbuotojy atestavimo tvarkos aprasa. Bendrovés



personalas yra kompetentingas, sugebantis vykdyti jiems pavestas uzduotis ir spresti kylanCias
problemas.

2024 metais bendrovéje dirbanéiy darbuotojy atlyginimas nebuvo didintas. 2024 m. gruodzio 5 d.
direktoriaus jsakymu darbo uzmokestis didinamas nuo 2025 m. sausio 1 d. 8% (be administracijos
darbuotojy). Vidutinis ménesinis atlyginimas 2024 metais buvo 1770 Eur (neatskaic¢ius mokesciy),
lyginant su praéjusiais metais padidéjo 313 eury. Visi bendrovés dirbantieji yra apdrausti gyvybes
nelaimingy atsitikimy draudimu i$ bendroves lésy.

Vienas pagrindiniy kokybe lemiandiy veiksniy — Zzmogiskieji istekliai. Bendrovés vadovybé
riipinasi nuolatiniu darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir, atsizZvelgdama | darbo rezultatus, motyvacijos
didinimu.

FINANSINIAI ISTEKLIAT

Finansiniams iStekliams jtakos turi tai, kad Bendroves veikla reguliuojama Savivaldybes ir
VERT. Bazinés kainos galiojimo laikotarpiu 2023-2027 metais buvo nustatyta 5,2 proc. pelno marza.
VERT, vykdydama licencijuojamy energetikos jmoniy veiklos priezilirg bei siekdama uZtikrinti, kad
vartotojai gauty nepertraukiamas ir kokybiskas paslaugas, ne re¢iau kaip karta per metus atlieka Silumos
tiekéjy finansinio pajégumo vertinima. Kiekvienais metais Bendrové gauna teigiama jvertinima, kad
atitinka nustatytus finansinio, vadybinio bei technologinio pajégumo normatyvus.

Pakruojo rajono savivaldybés taryba 2023 m. kovo 23 d. sprendimu Nr. T-69 nustaté bendrovei
bazinés ilumos kainos dedamgsias 5 mety laikotarpiui, jas kas metai perzitrint. Silumos kainos privalo
buti perskai¢iuojamos kas ménesj jei kei¢iasi technologinio kuro kainos, kad bty uztikrinti Silumos
tiekéjy ir bei vartotojy teisés ir teiséti interesai. Pardavimo pajamos buvo skai¢iuojamos vadovaujantis
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos nutarimais bei Pakruojo rajono savivaldybés tarybos

sprendimais patvirtintomis Silumos ir kar$to vandens kainomis.

Silumos kaina vartotojams 2023 m. gruodzio 31 d. — 10,89 ct/kWh (be PVM). 2024 m. gruodZio
31 d. Silumos kaina — 9,67 ct/kWh (be PVM).

2024 m. bendrove pagamino Siluminés energijos — 19,5 tiikst. MWh, pardavé — 16,9 tikst. MWh, paruosé
19,2 tiikst. kub. m karsto vandens.

2024 metais bendrove gavo 2048,3 tukst. Eur pajamy:

- pagrindiné veikla 1861,8 tukst. Eur (90,9%);

- finansiné veikla (delspinigiai, paltikanos) — 7,1 takst. Eur (0,3%);

- kita veikla (3ilumos punkty eksploatacija, remontas) — 179,4 tukst. Eur (8,8%).

2024 metais bendrové patyreé 1871,8 tikst. Eur sanaudy:

- pagrindiné veikla 16842 tiikst. Eur (90,0% );

- finansine veikla 48,7 tukst. Eur (2,6%). I8 jy paliikanos — 47,2 tuikst. Eur;

- kita veikla 138,9 tokst. Eur (7,4%).

Bendrovés veiklos rezultatas priklauso nuo daugelio veiksniy: technologinio kuro, elektros
energijos kainy, taip pat ir lauko oro temperatiiros, vykdomos gyvenamyjy namy renovacijos. 2024 mety
bendrovés grynasis pelnas — 168,2 tukst. Eur, pagrindinés veiklos pelnas — 146,8 tiikst. Eur. Veikla
pelningumui jtakos turéjo j Silumos kaing jskaiciuota papildoma dedamoji 0,79 ct/kWh dél technologinio

kuro ir elektros energijos kainy.

Bendroveés finansiniai jsipareigojimai 2024 m. gruodzio 31 d.: AB Siauliy bankui — 593 takst. Eur,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai — 175 tikst. Eur.2024 metais grazintos paskolos: AB Siauliy
bankui — 127 tikst. Eur, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai — 17 tokst. Eur. Nepanaudota AB
Siauliy bankui kredito linijos dalis 406 tiikst. Eur.

VEIKLOS APRASYMAS

Silumos energija yra tiekiama Pakruojo ir Linkuvos miestuose, Zeimelio, Lygumy ir Klovainiy
miesteliuose, Pakruojo, Linksmuéiy, Petrasiiny kaimuose. Pagrindiniai Silumos vartotojai yra gyventojai (45
proc.), Pakruojo rajone veikiancios jmonés ir jstaigos (33 proc.), i$ valstybés biudZeto finansuojamos bendroves (12
proc.) bei kiti Silumos vartotojai (10 proc.).



UAB ,.Pakruojo siluma* katiliniy charakteristika:

Eil. | Katilinés pavadinimas Galia MW Kuro riisis Traswilgis: | Vartotoy | Sildomas
- . (2), km pastaty) sk.| plotas, m
Nr. Katilo marké - ; ——
Instalivotas Naudojamas ~ Ruasis proc.
Pakruojo RK, G. duics ]
FERROLI T 3G 5200, 12,8 7,0 . s TCIZS’O"-
CSA 2000, ETC KVV 05.08 R
1. Bllumos . 8,426 i 103 316
s energija | G. dujos, 95
Ligoninés KK, 5.01 tieki i fovt rezZerv.
VK21,VK22 > SRR PR | gevei
Pakruojo kuras
RK
Dvaro KK, G. dujos, 35
2 VK21 5,58 1,86 biokuras 65 0,804 5 4499
Linkuvos, Joniskélio g. 8 : )
3 k., GBT 5(Platinum Bio32) 0,03 0,03 Biokuras 100 0 1 194
Linkuvos, Joniskélio g. 2 Biokuras, 100
4, k., GBT 5, 0,09 0,05 skystas P 0 1 366
Kostrzewa PFL 50 kuras '
.. Skystas
Klovainiy k., FAKEL rezerv.
E 2 ?
5. Max Bio 200 1,0 0,2 l'<uras, 100 0,075 2 2306
biokuras
Petrasitny k., .
6. Grandeg GD WB 40L 0,05 0,05 Biokuras 100 0 1 182
Linkuvos gimnazijos k., - Biokuras, 100 .
& CSA 950, VK21 178 0,93 G. dujos TeZerv. 145 6 11939
Atzalyno gimnazijos k., -
8. FERROLI500, 0,8 0,8 i o rezervl 0 1 6670
PREXTHERMS300 e :
Zeimelio gimnazijos k., Gamtinés 37
9. JUNKERS, UNIKAL-2 0,33 0,33 dujos, 63 0 1 3063
vnt.,, AGRO MAX 100 biokuras
Biokuras
Lygumy, Mokyklos g. 7 k., ’ 100
10. UT 250-2vn. 0,5 0,25 Akmeps rezery. 0 1 2683
anglis
Linksmuciy, Misko g. 2 k., 3
11. KAMEN PELLET PLUS 0,05 0,05 Biokuras 100 0 1 506
Zeimelio darzelio k., Biokuras .
12 AGRO MAX 100, 0,23 0,23 du'os’ 53 0 i 1714
Protherm Grizzly 130 g- ¢4
Lygumu, Juknaiciy g. 5 k., :
13. NBE RTB 80 Phoenix 0,08 0,08 Biokuras 100 0 1 519
Linkaviciy k.,
14. Grandeg GD Turbo 500, 0,8 0,8 Biokuras 100 0 1 7622
Grandeg turbo 300
Sporto centro k., :
5. Junkers, Defro Kompact 0,25 0,25 G.' duj s, 7 0 1 1367
Biokuras 93
eco Pell75-2vnt.
Balsiy, Augustavo g. 2 k., ;
16. Dilessindie CS60-2 Vit 0,12 0,12 Biokuras 100 0 1 673
Balsiy, Senoji g. 9 k., g
17. RTB 50 Phoenix 0,044 0,044 Biokuras 100 0 1 408
13 viso: 29,514 13,094 10,796 121 148047

Silumos gamybai naudojamas technologinis kuras yra biokuras (97 proc.) ir gamtinés dujos (3
proc.).




Pagamintos Silumos energijos kiekis katilinése, proc.

Sporto centro ko 0.7%
Balsiu, Senojig. 9k; 0,1%
Balsiu, Augustavo g. 2 k. 0,3%

c; B,5%
S NN
y Ry, N\

g.5;02%
Zeimelio darzelio katiling; 1.1% 3 \

Urédijos Latiling; 0.4% r.-"'

Lygumuy,

y
Zeimelio gimmazijos katiling; 1.8%

Atzalyno gimuzzijos katling; 0,0%
Joniikeélio 2 ketiling; 0,3%
Joniikelio § katiling; 0,3%
Linkuvos gimnazijos katiling; 7,8%
Klovainiu katiling; 1,4%
Petrafitnu katiling; 0.2%
Dvaro KK; 4.2%

Pakuojo RK; 71.0%

Pakruojo rajone pagal energinio efektyvumo didinimo daugiabuc¢iuose namuose programa yra

renovuojami daugiabudiai gyvenamieji namai.

Pakruojyje programos vykdymo metu iki 2024 m.

gruodzio 31 d. renovuoti 57 (73 proc.) daugiabuciai gyvenamieji namai, kuriy bendras plotas — 59 609

.

SILPNYBIU, STIPRYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Aplinkos analizés jtaka labai svarbi veiklos strategijoje ir atspindi iSorés aplinkos veiksniy
(politiniy, teisiniy, ekonominiy, aplinkosauginiy ir technologiniy) bei Bendrovés vidiniy silpnybiy
stiprybiy, galimybiy ir grésmiy kryptis. Nustatytos stipriosios ir silpnosios Bendrovés veiklos sritys,
apibréztos galimybés ir grésmés, galin¢ios turéti jtakos Bendrovés veiklai.

STIPRYBES (Bendrovés savybés, kurios
padeda pasiekti uzsibréztus tikslus):
-Nors ir pastebimi parduodamos S$ilumos

mazéjimo poZymiai, taciau Silumos realizavimo
rinka yra stabili ir uztikrinta;
- Greitas reagavimas j avaringas situacijas;

- Darbuotojy  motyvacija  jgyvendinant
infrastruktdrinius ~ projektus bei  diegiant
naujausias technologijas;

- Teigiamas visuomenés pozitris i

atsinaujinanciy energijos istekliy naudojima;

- Ekonomikos procesai salyginai maziau veikia
Bendrove;

- Bendrovés darbuotojai — profesionalai,
uztikrinantys saugia sistemos eksploatacija bei
perteikiantys savo ilgamete patirtj naujiems
darbuotojams.

SILPNYBES (Bendrovés savybeés, kurios trukdo
pasiekti uzsibréZtus tikslus):

- Kreditorinis  jsiskolinimas  bankams  riboja
Bendrovés galimybes investuoti;
- Sudétingas ir perteklinis Silumos sektoriaus

reguliavimas;
- Vartotojy jsiskolinimai uz patiektg Siluma;
- Didzioji dalis jrangos $ilumos gamybos Saltiniuose

yra nusidévéjusi, todel nuolat turi  bati
remontuojama;

- Nepakankama biokuro tiekéjy konkurencija kuro
birzoje;

-Santykinai dideli techniniai nuostoliai perduodant
Silumg vartotojams.




GRESMES (tikétini jvykiai, kurie gali turéti
neigiamos jtakos Bendroveés veiklai):

- Neoptimaliai iSnaudojami Silumos gamybos bei
perdavimo pajegumai dél prognozuojamo Silumos
vartojimo mazejimo;

- Grésme netekti licencijos dél Zzemo finansinio
pajégumo rodiklio;

- Neaktyvus visuomenés dalyvavimas sprendziant
energijos taupymo klausimus.

- Mazgja ES paramos apimtys Silumos tiekimo bei
gamybos infrastruktiiros atnaujinimui.

GALIMYBES (iSorés veiksniai, kurie gali
prisideti prie Bendrovés vertés didinimo):

- Panaudojant ES struktiriniy fondy Iésas,
galima atnaujinti Silumos gamybos Saltinius ir
mazinti technologinius nuostolius;

- VERT derina naujas, fakting savikaing
atitinkancias teikiamy paslaugy kainas;

- Savivaldybe turi rengti specialyjj Silumos tikio
plétros plang, kuriame biity nustatytos zonos dél
prioritetinio Silumos tiekimo bido, taip pat turi
teisg neleisti vartotojams keisti §ildymo biido.

STRATEGINIU VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU
PASIEKIMO RODIKLIAI IR VERTINIMAS

Bendrovés pasiekty 2024 mety veiklos tiksly ir uzdaviniy vertinamas pagal Strateginiame plane
suformuotus uzdavinius ir priemones:

Eil.
Nr.

Tikslas Uzdavinys/priemoné Pasiektas rezultatas

Patvirtinto temperatiirinio

UZtikrinti centralizuotai
tiekiamos Silumos kokybe
1. tiekiant $ilumos energija
pagal reikiamus parametrus

visiems vartotojams

Laikytis patvirtinto Silumos tinkly
patvirtinto temperatiiros grafiko

grafiko buvo laikomasi
atliekant monitoringa.

Laikytis patvirtinto Silumos tinkly
slégiy parametry

Patvirtinti slegio
parametrai buvo islaikyti
atliekant monitoringa.

Siekti dirbti be avarijy
(registruojamy) palaikant

Pakruojo RK biokuro katilo CSA
2000 pakuros bei 4MW biokuro
katilo remontas

Pakeista 2MW katilo kuro
padavimo sraige. Atliktas
4MW katilo remontas.

Mazos galios katiliniy jrenginiy
atnaujinimas

Balsiy bendruomenés
katilinéje jrengtas
granulinis katilas su kuro
talpa. Linkuvos gimnazijos
katilingje jrengtas kaminas.
Atlikti parengiamieji
Sildymo sezono darbai.

Sildymo sistemy praplovimy
hidrauliniy bandymy atlikimas

Ivykdyta

2, gera Silumos gamybos
jrenginiy ir §ilumos tinkly
bukle
3 Siekti didinti §ilumos

gamybos efektyvuma

IT technologijy, programinés
jrangos atnaujinimo jgyvendinimas,
siekiant efektyvinti katiliniy darba

Idiegta analitiné sistema
EA SAS boiler 4 MW
biokuro katilui su 1 MW
diimy kondensaciniu
ekonomaizeriu. Pagal
poreikj atnaujinta
programing jranga.

Saules elektrinés jrengimas

Ivykdyta




Eil;

i

rinkos sglygas atitinkantj
darbo uzmokestj, aplinka ir
nuolatinj tobuléjima.

Nr Tikslas UZdavinys/priemoné Pasiektas rezultatas
Didele dalj investicijy projekty bei | DidZioji Bendrovés atlikty
remonto darby atlikti bendroveés darby dalis buvo vykdyta
pajégomis savo pajégomis.
Administracinio pastato remontas Apésiltintas administracinio
Siekti optimizuoti . _ PAStato SIEOK.,
4. bendrovés sanaudas Mazinti kar$to vandens netektis Vykdant probleminiy
daugiabuciuose gyvenamuosiuose namy KV skaitikliy
namuose. patikra, diegiami karsto
vandens nuotolinio
nuskaitymo skaitikliai.
Netektys sumazintos.
Nuolat atnaujinti Bendrovés ek S
: : eyl Bendrovés internetiné
sy = = ae e interneto svetaing. Siekti jog ji g ey
Siekti gerinti klienty o g g ol = svetainé yra prizilirima,
5 st Sk atitikty Siuolaikines tendencijas, domemseemelal
' P vina, : 3 buty funkcionali ir efektyvi o :
operatyviai reaguoti j S atnaujinami.
pastabas, skundus, J i
pragymus. Apskaitos prietaisy nuotolinio Idiegta 25 nuotolinio
nuskaitymo jdiegimas nuskaitymo apskaitos
prietaisy. I$ viso — 289,
Perkamos i$valos,
G - ; . ami iok i3
Mazinti sgnaudas jsigyjant pigesnj gaminamas b.lo Hras 1s
kura, teikti papildomas paslaugas A
A ’ medienos. Atliekami
papildomi darbai.
Uztikrinti bendroveés tKLek.:neno }<_etv1'r c1o ﬁnatn:?‘;(r}lq Analizuojamos ir
6. | finansinj stabilumg ir siekti Hidskand ;ni IZAVIONAS, PATCISIgas pateikiamos laiku.
" | bendrovés tikinés-finansinés ARy L6y, e
- : w i o - ebit
veiklos pelningumo Sumazinti debitorinj jsiskolinima, : (11:11’118 I A
. 3 ; sumazintas 27 proc., be
vykdant skolininky prevencing C . .-
e priskaitymy uz gruodzio
politika. S
meénes;.
Plany/prognoziy ateinantiems :
y/prognoziy ateinanti Suilmy,
metams sudarymas
Direktoriaus 2024 m.
gruodzio 5 d. jsakymu DU
padidintas nuo 2025 m.
 : I . e . sausio 1 d. 2024 m. birzelio
Sudaryti ir palaikyti saugias | Kasmet perzitiréti darbuotojy darbo — dar]’:uotlo'ams
darbo salygas, uztikrinti uzmokestj. Taikyti darbuotojy iémokéti s J -
darbuotojams saziningg ir skatinimo priemones e P
1 pragjusty mety rezultatus.

Darbuotojai skatinami
kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais.

Skatinti darbuotojus tobuléti ir
ieskoti kity novatorisky mokymosi
biidy bei formy.

LSTA nuotoliniai
mokymai

6




Eil. : . . .
N: Tikslas Uzdavinys/priemoné Pasiektas rezultatas
, ; T ;s Vasaros metu jdirbinome 2
Sudaryti ir palaikyti saugias Pritraukti ir ugdyti jaunus metd id ;
5 N moksleivius per Pakruojo
darbo salygas, uztikrinti specialistus ; .
; e r. savivaldybeés programa.
darbuotojams sazininga ir e .
! . g e : . .. Kondicionieriy jrengimas
rinkos salygas atitinkantj Darbo vietos salygy gerinimas :
" : ; ; darbo vietose.
darbo uzmokestj, aplinka ir 4 : : T e
5,05 Organizuoti darbuotojy mokymus, Du darbuotojai pakélé
nuolatinj tobuléjima. : o T . .
kvalifikacijos kélima kvalifikacija.
Nuolatos atlikti katily iSmetamy | Atliekamas monitoringas
aplinkos ora tersaly koncentracijos pagal tarSos leidima.
P matavimus ir uztikrinti efektyv ISmetamy j aplinka terSal
Siekti racionalaus gamtos . - Vi 1 1apiinkg ferhall
a5 s ey katily darbo rézima. matavimai atliekami.
8. | istekliy naudojimo ir gamtos : ———
= e i ; B i el el Atliekos rasiuojamos
tar§os mazinimo Tinkamai raSiuoti atliekas; . : ;
< . . . tinkamai, pagal keliamus
informuoti darbuotojus apie ; ; g 3
; : reikalavimus. Darbuotojai
tinkama atlieky tvarkymag g .
informuoti.

Ju:

Bendrové jgyvendino visus Strateginiame veiklos plane iskeltus metinius veiklos tikslus ir
uzdavinius, bei keliamus strategijos jgyvendinimo reikalavimus.
2024 m. Bendrove pradéjo tiekti Silumine energija Balsiy katilinei, Senoji g. 9, Balsiu k.,
Klovainiy sen., Pakruojo r.

2024 metais Bendrove investavo | materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijima, remonta
(pailginantj turto naudingo tarnavimo laika ir pagerinantj naudingasias savybes) — 197.9 tikst. Eur. I$

- Programinés jrangos atnaujinimas (Mokesta, Konto, Bonus) 8.6 tiikst. Eur;
- Silumos tikio pletros investicinis planas — 7,9 tikst. Eur

- Internetinés svetainés atnaujinimas — 3,9 tokst. Eur

- Pakruojo RK 4 MW biokuro katilo remontas — 38,5 tiikst. Eur
- Administracinio pastato atnaujinimas — 38,5 ttukst. Eur;

- Balsiy katilinés Senoji 9, katilo keitimas — 15,1 tiikst. Eur;

- Vaizdo stebejimo sistemos atnaujinimas Pakruojo RK — 6,0 tiikst. Eur;
- Linkuvos gimnazijos katilo su priklausiniais remontas — 5,3 tiikst. Eur;
- Saulés elektrinés jrengimas — 15,9 tikst. Eur;

- Transporto priemoniy jsigijimas 4 vnt. — 46,7 tiikst. Eur;

- Apskaitos prietaisy distancinio nuskaitymo jranga — 4,5 tikst. Eur;

- Pakruojo RK biokuro vandens $ildymo katilo CSA 2000 remontas — 2,0 tiikst. Eur.

Direktorius

Remigijus Giedraitis




