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UAB ,,PAKRUOJO SILUMA“ KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBIU
NUSTATYMO ATASKAITA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo", UAB ,,Pakruojo $iluma*
atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Siose srityse:

» darbuotojy priémimas j darbg;

Darbuotojy priémimas i darby.

Nauji darbuotojai priimami | darbg pagal poreikj. Darbuotojy priémimo i darbg organizavimas
apima: atrankos paskelbimas (bendrovés internetinéje svetainéje, Uzimtumo tarnybos internetiniame
puslapyje), pretendenty dokumenty priémimas (CV), pretendenty tikrinimas ir atranka. Skelbima apie
darbuotojo atrankg rengia ekonomistas-personalo vadovas vadovaudamasis pareiginiais nuostatais.
Asmuo, siekiantis dalyvauti darbuotojo atrankoje elektroniniu pastu ar asmeniskai pateikia gyvenimo
apraSymga (CV). Gyvenimo apraSymai yra patikrinami ar pretendentas atitinka darbuotojo pareigybéje
nustatytus reikalavimus. Pretendentas, kuris atitinka reikalavimus yra informuojamas apie atrankos
laikg bei datg. Atrankos metu su pretendentais vyksta atrankos pokalbis. Pokalbio metu dalyvauja
bendrovés direktorius ir direktoriaus pavaduotoja. Pasibaigus pokalbiui yra atlieckamas pretendenty
vertinimas. Tinkamiausias pretendentas iSrenkamas Zodiniu susitarimu.

Priimamas j darbg asmuo darbdaviui pateikia: asmens tapatybe patvirtinantj dokuments,
vairuotojo paZzymejimg su papildomomis kategorijomis (jei to reikalauja darbo pareigybe),
i§silavinimg, profesinj pasirengimag patvirtinancius dokumentus, sveikatos bikle patvirtinantj
dokumentg bei kity asmeniniy dokumenty kopijas (vaiko gimimo liudijimas, nejgalaus asmens

pazyméjimas, nejgalaus vaiko pazymeéjimas, santuokos ar iStuokos liudijimas ir kita).

Priimant j darba darbuotojas ir darbdavys sudaro rastu darbo sutartj dviem egzemplioriais, kuria
darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas bendrovéje nustatytai darbo tvarkai bei pareiginiams nuostatams, o darbdavys
Jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytas darbo funkcijas, mokéti darbuotojui sutartg darbo
uzmokestj bei uztikrinti darbo salygas.

Prie§ darbuotojui pradedant dirbti, darbuotojas yra pasirasytinai supazindinamas su bendrovés



vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais.

Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybiuy nustatymo veiksniai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé

UAB ,,Pakruojo Siluma*

korupcijos pasireiSkimo tikimybiy

Tikrinamas laikotarpis

Tikrinty asmeny

analizuojamos sritys pareigybés
Pretendenty j pareigas priémimo Tikrintas laikotarpis Administratoré
tvarka 2018-2019 m.
Sudaryty naujy darbo sutar¢iy Tikrinimo laikotarpis Administratoré
patikrinimas 2020 m. birzelio 30 d.
Priimty darbuotojy pateikty Tikrintas laikotarpis Administratoré

dokumenty patikrinimas

2018-2019 m.

Tyrimo metu nustatyta:

1. Bendrov¢je néra reglamentuota priémimo, j konkursines ir nekonkursines pareigas, atrankos

tvarka.

2. Sutartys su darbuotojais pasirasytos tinkamai. Jas saugo ir administruoja administratoré-

personalo vadové.

3. Priimty darbuotojy pateikti dokumentai atitinka pareigybei nustatytus reikalavimus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. ir 5 d., darytina
i$vada, kad UAB ,,Pakruojo Siluma* bendrovés darbuotojy priémimo j darbg srityje gali egzistuoti tam

tikra korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, nes néra reglamentuota pretendenty atrankos priémimo j darba

tvarka.

Pazymétina, kad korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi, nes korupcijos pasireiSkimo tikimybeés

nustatymo metu vertinta bendroves veiklos sritis yra reglamentuota vidaus administravimo teisés

aktais, kurie nuolatos perzitirimi, kuriami ir tvirtinami nauji.

Taigi, atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybés analize leidzia pateikti pagrindinj pasiiilyma:

Parengti darbuotojy atrankos, j konkursines ir nekonkursines pareigas, tvarkos aprasa.
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